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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Anexo 1 - Estudios previos)
(Decreto 1082 De 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccién 1, Subseccion 6,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracién Departamental realizé el anélisis relativo
al sector econémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE
2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

Que en la Constitucion Politica en su Art. 334, indica: La direccion general de la economia
estard a cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de
los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacién y
consumo de los bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano. El Estado, de manera especial, intervendra para dar
pleno empieo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos. También
para promover la productividad y fa competitividad y el desarrollo arménico de las
regiones.

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define
como uno de sus objetivos “Propender por el desarrollo productivo de las micro y
pequefias empresas innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en
igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad
emprendedora, para asi liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor
calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrolio territorial
mas equilibrado y autonomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es “Apoyo a procesos de
emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional" y
su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos
de inversionistas angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el
apoyo a las nuevas empresas.

Que mediante Ley 590 de 2000 (modificada por la Ley 905 de 2004), para la Promocién
del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana, con los objetos de
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promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas empresa [...] y
Promover una mas favorable dotacion de factores para las micro, pequefias y medianas
empresas, facilitando el acceso a mercados de bienes y servicios, tanto para la
adquisicion de materias primas, insumos, bienes de capital y equipos, como para la
realizacion de sus productos y servicios a nivel nacional e internacional, la formacién de
capital humano, la asistencia para el desarrollo tecnolégico y el acceso a los mercados
financieros institucionales; entre otros. en su Art. 7 establece como obligacion de las
entidades estatales asignar responsabilidades para garantizar la materialidad de las
acciones que se emprendan para el cumplimiento de la Ley.

En el Articulo 303 de la Constitucién Politica (CP) determina que el gobernador sera
agente del presidente de la Republica para la ejecucién de la politica econémica general,
en tanto que, segun el Articulo 305, le corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento del Valle del Cauca, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. La misma CP establece que el
Estado estimulara el desarrollo empresarial (Art. 333) e intervendra para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo (Art. 334).

Adicionalmente, mediante Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modificé la
mision de la Secretaria de desarrollo econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
(SEDEC), quedando asi: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la
competitividad y la creacién de condiciones propicias para la generacién de empleo y el
desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154).
Posteriormente, y mediante el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se
modificé la denominacién de la dependencia, a saber: “SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ”.

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del
Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacion y
Ordenaciéon del Gasto de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, delegacion que cubre, por supuesto, la
presente contratacion.

En el Articulo 160 del Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se determind que
la mision de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
empleo es: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la Competitividad y
la creacion de condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrolio
sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca”.

Se debe tener en cuenta también lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23
de octubre de 2020, modificado por el Decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de
2022 y el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 (Ver articulo 160),
disposiciones en las que se indica que son responsabilidades y funciones de la Secretaria
de desarrollo economico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle: 1. Liderar y
coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacién en
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
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coordinar el CODET! en representacién de la Gobernacioén del Valle del Cauca. 4. Liderar
y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la mision y
funciones de la Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernador(a) y las
normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la Creacion y formalizacion de nuevas
empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarroilo de los
sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a través de asesoria, asistencia
técnica, gestion, proyectos productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportadora, apoyar la
eliminacién de barreras a la exportacion e impulsar el trabajo conjunto de los sectores
exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestién y el proceso de
marca regiéon como instrumento para el posicionamiento nacional e internacional del
departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle
del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacion internacional
para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la
economia vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestion de
programas y proyectos de inversion. 12. Identificar y desarrollar cluster, cadenas o
sectores estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13.
Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo y utilizacion de nuevas tecnologias
como elementos esenciales para una mayor productividad y competitividad del sector
empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender porque los sectores
productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacion en
atencién a la demanda de productos y servicios en el &mbito nacional e internacional. 15.
Fomentar e impulsar la atraccion de inversion en el departamento del Valle del Cauca, de
tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 16. Participar en los
diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean de
utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico. 17.
Fomentar el concurso de las entidades académicas, de investigacion, gremiales y
empresariales los procesos de generacion, utilizaciéon y apropiacion y difusion social de
los conocimientos derivados de la investigacion basica y aplicada en ciencia y tecnologia
tendiente a fortalecer la competitividad y la innovacién regional en el Departamento del
Valle del Cauca. 18. Apoyar el funcionamiento del fondo de Ciencia, Tecnologia e
innovacién del Departamento del Valle del Cauca en el Sistema General de Regalias. 19.
Las demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Ahora, mediante la Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprobé el Plan de Desarrollo
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza
655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e
Innovador y, en ese marco, se formuld e inscribié el proyecto de inversion publica
denominado P!37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo principal es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacién, competitividad y articulacién con actores del ecosistema, y con el cual se
busca brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del
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cauca, en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacién con actores del
ecosistema, atendiendo la siguiente cadena de valor:

|_Plan de Desarrollo: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" (2024-2027)
Pilar: Valle competitivo e innovador
Linea de Accion: 1-Valle competitivo e innovador
Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades economicas del valle

del cauca, en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién
con actores del ecosistema

Programa: 11, VallEmplea
Subprograma: 1100101 ValleINN +

Meta (s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES
PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD Y/O
FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
Actividades del | Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de

Proyecto Objeto de la | habilidades de planificacion financiera, administrativa y de legalidad.
Contratacién

A pesar de la necesidad de formalizacion, muchas unidades econémicas en el Valle del
Cauca siguen operando en la informalidad, esto puede deberse a barreras estructurales,
como la complejidad de los tramites, la falta de incentivos y la insuficiente asistencia
técnica. Precisamente, la ausencia de herramientas tecnoldgicas, administrativas y
financieras efectivas, dificulta la transicion hacia la formalidad, lo que afecta la
productividad y la competitividad de las unidades econdmicas, de igual manera la
comercializacion de sus productos cumpliendo con toda la reglamentacion requerida en
mercados nacionales e internacionales.

Lo cierto, es que algunos de los factores que inciden en el problema son: Formacién
Empresarial Insuficiente, Brecha Tecnoldgica, Burocracia y Carga Tributaria, Falta de
Alianzas Estratégicas y Redes de proveeduria, Innovacion Estancada y Problemas
Logisticos y de Distribucion

En ese sentido, resulta necesario desplegar una estrategia con enfoque integral que
permita apoyar el proceso de formalizacion de las unidades econdmicas a través del
acceso a herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas,
comerciales, digitales, registros y certificaciones que potenciaran su proceso de
comercializacion, produccién y cultura empresarial de los productos y servicios ofertados
por las unidades econdmicas intervenidas en el Valle del Cauca; Y por ende, desarrollar
estrategias que contribuyan a la disminucion de brechas en beneficio de las unidades
econdémicas.

En por ello que, al potenciar el proceso de comercializacién de estas unidades
economicas y fortalecer su capacidad de crecimiento por la via de mayores ingresos por
ventas, se podran sentar bases sélidas para su consolidacion y expansién sostenible a
largo plazo y la adopcién de una cultura emprendedora y de empoderamiento por parte
de las unidades econdmicas y productivas.
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El resultado se traducira en un impacto positivo en la economia local y en el aumento de
los indices de autonomia de los empresarios y emprendedores que reducen su nivel de
dependencia y consolidan sus capacidades de autogestion y adaptacion, beneficiando a
la poblacién descrita en la siguiente tabla:

~ Contribucién o

Gestié

Mi Pymes lAumentar su productividad Beneficiario Aumentar la

y competitividad productividad y
Contribuir a la
economia de la

region.
Emprendedores Formalizarse y legalizar Beneficiario Formalizacién y
sus productos para poder legalidad de sus
comercializarlos unidades productivas,

desarrollo econdmico
para la region

Comunidades étnicas Aumentar la Beneficiario Desarrollo
del departamento comercializacion de los productos de
las comunidades rural, visibilizarian de
étnicas del sector rural del valle del los productos
cauca ancestrales y
tradicionales del Valle
del cauca

Por lo anterior, se demanda el concurso de personal asistencial, técnico y profesional de
diferentes disciplinas a través de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas
producto antes descritas, asi como la ejecucion de las siguientes ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacion y publicidad para la
divulgacion de los resultados generados en torno al proceso “M2-P2 - promover el
desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, liderado por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Apoyar la creacién de
contenido para su publicacion en el micrositio y deméas portales en los que hace presencia
la Secretaria de Desarrollo economico y Competitividad, segun estandares de
presentacion y directrices de la entidad. 3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y
medios de comunicacion, facilitando la difusion de noticias, eventos y logros de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Realizar
actas e informes segtin delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar
su cargue en el repositorio de la dependencia. 5. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que olras dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas por
el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusién de los contenidos de las
redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice
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una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por
cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo no dispone de personal suficiente para continuar con la ejecucion de las
actividades  planteadas en el proyecto 2024003760114 Pi37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA para
la vigencia 2026, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contratacién de un
contratista que ejecute el objeto denominado: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

» Clasificacién del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo F Servicios

Segmento [80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Familia

om = 6d " {Nombre - 5
10 |Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificacion o administracion de
gestién proyectos.
11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacion de
humanos Personal

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como referencia la
circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintiddés (22) de julioc de dos mil
veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por la Secretaria General y el Departamento
de Desarrollo Institucional, referente a la tabla de honorarios para la Contrataciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas, el valor
presupuestado para la contrataciéon que se celebrara es de VEINTICUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE (24000000).
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Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio que la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la
Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al Contratista de Ia siguiente forma, siendo
que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

8 CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4000000)

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente

puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993
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DE LOS CO {...) Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren fas entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conacimiento especializado. En ningin caso estos contratos generan relacion
faboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

Articulo 40 de ta Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATC ESTATAL. (...)Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,

Articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo ja modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

FaC B PRI A4 e st

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFQ 1o. El reguisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado det
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Ariculo 2 de |la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADQOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.213 Y 2.24.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
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DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza de! objeto del contrato y a la
forma de paqo, asi como en lfos demas gue sefiale el reglamento.

Foi)

Articulo 7 de ia Ley 1150 de 2007

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa contratacion directa la exigencia de
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto garantias establecidas en la Seccidén 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

LR J.LW YL v

Articulo 5 de |la Ley 80 de 1993
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
de 2007

e : L IPGIO]
De los Derechos y Deberes de los Contratistas

De fa Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderédn por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencion Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada
a fa Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
deberé hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad
Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de

2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

PN~

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de
enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de
julio de dos mil veinticuatro (2024), se fij6 la tabla de honorarios para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la entidad, emitida el
por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en la Constitucién Politica de
Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20
del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar
para los contratos de prestacion de servicios asi:
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Actividad | Tip . Requisites | " _Alternativas ‘ Cocvalor
: | o | Estudios | Experiencia | Estudios | Experiencia ‘|- Desde | "~ Hasta
Asesor 1 TP + MA | +80 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $9.000.001 | $10.000.000
TP+E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesion 1 TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
al TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesion 2 TP +MA | +24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
al TP+ E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesion 3 TP + MA + 12 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
al TP+ E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesion 4 TP+ E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
al TP + 48 MEPLR
Profesion 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000
al
Tecnédlogo 1 TETG DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.001 | $3.500.000
MEL 3 afios de ES + 12 MEL
Técnico 1 TFT DECA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afos de ES + 12 MEL
Asistencia 1 B DECAG Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
j MEL NO TB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEOQO; de igual forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones
del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara
personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacioén:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante
donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
academica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades
a ejecutar dentro del contrato.

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

10
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Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificacion Bancaria

o0k

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que enmarca el
objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica -
DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira
visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién que requiere la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQO. Por lo tanto, se hace un analisis
economico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

Para el mes de septiembre de 2025 el ISE en su serie original, se ubicd en 125,38, lo
que representd un crecimiento de 4,03% respecto al mes de septiembre de
2024 (120,52).

Grafico. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la

Economia (ISE) Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023p - 2025pr (Septiembre).
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Grafico. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie
original 2022 - 2025 (septiembre).
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Cuadro. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen1 y la contribucién a la
variacion anual del ISE a 9 actividades econémicas 2025pr (septiembre).

Tass de
cracimlanto Combuciont

- el (%) i variacion
Sep2025¥;  del iSE (pp)

Sop 2004
Agricul i e 4 y pesca
Primarisg
e Explotanon Oe Ainas y Canteras w on
industrias y i 58 as1
Sutinstre  Os  dlecirkaded oM, vapor y  aim
. o~ . .

“ o0 de aguk Y e 007
Catamiento de sgUSS rasiduaket, Qestion de desechol y
Actvicades da Sanelrienin ambienisl

Camatcio sl por mayor y 8 por mence, Regacacon de
vehicon ¥y '

¥ “« 092
y " Lol
InSOrmMacitn y COMUNCACORSS 238 006
Ackvidaces financieras y oa sagurros 457 023
Activedaies ivnobuiarias 138 0.14
s ) .Mﬁm y sknices; Do 008
¥ de apoyo
Adeinistracion poblica y defensa; planes de segundad
social de afillaco: oo
nion de fa seud humana y de servidics sockales:
srisueas, oo irianso y Y g 15
otras. xctividades e servioos; Achvidades d ks hogares. -
i « Giidad de L no

difwanciadas de 4 hogares  indimdudes camo
PrOtuCtiras e bines ¥ SErvicios Dara YA propio

de Sey [ (158) an s

Fontuade DANK, 151
[ b 0% p ki

PR ot pocanhisiem
" padrans

Producto Interno Bruto PIB.

En los datos presentados por el DANE, se puede observar el comportamiento del
Producto Interno Bruto por trimestre desde el afo 2022, hasta el Ill trimestre del 2025,
donde en el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024.

Grafico. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 2022-1/ 2025pr -llI
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‘Series encadenadas de volumen con aho de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

¢ Administracion puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e |Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen,
Tercer trimestre 2025.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla. Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Tasas de crecimiento en
volumen. Tercer trimestre 2025.
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2025% 418 / 2025/ 2025™-01 7
20247118 2024 20257 -1)
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.7 09 01
Actividades de sesvicios administrativos y de apoyo 14 1,6 01
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Fuente: DANE.PIB_T

" prefiminar

"Actividades profesianales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
‘Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

1.1 Valor agregado por actividad econédmica:
1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas.

1.1.2 Explotacién de minas y canteras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de explotacion de minas y canteras
decrece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacion de minas y canteras crece en 0,8%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece

4,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:
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En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece en 0,7%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.

1.1.5 Construccion:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccién decrece 1,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccion crece en 1,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de informacion y comunicaciones crece
1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024, Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,4%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades financieras y de
seguros crece 4,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la

serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 2,3%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.

16



GOBERNACION \N\122
Departamento del 23! paraiso
Valle del Cauca « ¢ s de todos
o ——T— 4\

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece
2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

iINDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicé
principalmente por la variaciéon mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Grafico IPC Variacién mensual, afo corrido y anual, Total nacional, 2024 - 2025
(noviembre).

IPCtotal 027 0,07 472 482 520 5,30

Fuente: DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por Divisiones 2025
{(noviembre).
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Fuente: DANE, IPC
Nota: &l onden de [as divigiones responde 3 su ponderacidn dentro de ka canasta ded IPC izt ~ der).

En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, frente a octubre de 2025.
La division Salud registro una variaciéon mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variacion
mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: productos farmacéuticos y dermatoldgicos (0,93%), servicios médicos menores
(pequefia cirugia, cirugia ambulatoria, urgencias, etc.) (0,54%) y servicios para
particulares en centros de rayos x (0,49%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: servicios médicos auxiliares no hospitalarios (-0,02%),
examenes de laboratorio para particulares: de sangre, bacterioldgicos, etc. (-0,01%).

Variacion ano corrido (enero - agosto de 2025)

Entre enero y noviembre de 2025 la variacién del IPC Total fue 4,82%. Esta variacion fue
mayor en 0,10 que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
4,72%.

El comportamiento afio corrido del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%) se explicé
principalmente por la variacion afioc corrido de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

La divisién Educacion registré una variacién afno corrido de 7,36%, siendo esta la mayor
variacion ano corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educacion secundaria (8,76%), educacion preescolar y
basica primaria (8,68%) y cursos de educacion no formal (6,46%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacién continuada,
preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matriculas en postgrados (4,73%) e
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,96%)
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado
de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que
sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO en las
vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelantd en el proceso de contratacion en la vigencia 2023-2,
un aproximado de 174 contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnologicas.
profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelant6 un aproximado de 381 contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, tecnolégicas. profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacidon historica,
dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO:
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
ggt‘ERETARY:%E 1.330-12.1 JORGE P e T an ONOMICO ¥
33012, 5 COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | 4-0376-20 Sg’i‘gigm f(Meses OLMEDO %200'0000 DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO v | 23 ORTIZ VIDAL FORTALECIMIENTO pEL |2
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTOQ POR
D MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA Y NEGOCIADOR
DEL VALLE INTERNACIONAL
SECRETARIA DE ESPECIALISTA EN GERENCIA
DESARROLLO FINANCIERA Y MAGISTER EN
ECONOMICO Y GESTION IPUBLICA EN LA
COMPETITIVIDA | 1.330-12.1 . . SECRETARIA DE
D 4-0416-20 f‘(’,’i‘r‘;ﬁ:m ‘)‘(Meses g:gbaggms 15.400.000 | DESARROLLO ECONOMICO Y §°2
23 COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES cOMO
CONTADOR PUBLICO EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL \|/ALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | 330421 | Contratacie |9 (Meses | SEoASTIAN DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO Y | 3 ndrecta |} SONGAIES 29700000 | FORTALECIMIENTO DEL | 2
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO EN EL
D VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE 1.330-12.1 HEIDER COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | 1-330°12.1 | contratacio | 3 (Meses | LEONARDO | 4o 500000 | DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO Y | 502 ndrecta  |) MILLAN FORTALECIMIENTO DEL |3
COMPETITIVIDA OSPINA EMPRENDIMIENTO EN  EL
o VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
cion | 1810-17.1 |~ 6 é?’:gEZJAIRO zggggglolzr:\lALLiSSECREgggi(l)\ 202
GOBERNA : : ontrataci
DEL VALLE | 2140820 | girecta |4 Meses | TOVAR,  con | $30.800.000 | pg DESARROLLO | 4
SECRETARIA DE ORI ECONOMICO Y
DESARROLLO 144.138. COMPETITIVIDAD, EN
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DESARROLLO DEL PROYECT
COMPETITIVIDA DENOMINADO
D FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION D¢
ESPACIOS INTERACTIVOS E
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIQ
GOBERNACION COMO PROFESIONAL E
DEL VALLE FINANZAS Y  NEGOCID
SECRETARIA DE INTERNACIONALES
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENGI
ECONOMICO Y OANIELA SOCIAL EN LA SECRETARI
COMPETITIVIDA DE DESARROLL.
D 1.310-17.1 Contratacié XAGTJIIElglgé ECONOMICO 202
3-1253-20 | o082 © |ameses [ ONT oA $ 24.000.000 | COMPETITIVIDAD 2
24 y DESARROLLO DEL PROYECT
con C.C. No. DENOMINADO
1114062135
FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTO PO
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICID$
DEL VALLE COMO PROFESIONAL  EN
SECRETARIA DE MERCADEO Y NEGOCID$
DESARROLLO INTERNACIONALES cON
ECONOMICO Y ESPECIALISTA EN GERENGIA
COMPETITIVIDA DE NEGOCIOS DIGITALES EN
D LINA ISABEL LA SECRETARIAO DE
1.310-17.1 ) CHAUX DESARROLLO ECONOMIC ¥
3.6314-20 23?:;22""’ 7meses | ABELLO, con | $30.000.000 | COMPETITIVIDAD EN 222
24 c.c. No. DESARROLLO DEL PROYEC[®
1144103056 DENOMINADO
FORTALECIMIENTO geL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VAULE
INN Y LA GENERACION PE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIDS
DEL VALLE COMO TECNOLOGA EN [LA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
DESARROLLO PAOLA DESARROLLO ECONOMICT ¥
gg&ﬁgﬁﬁamv 1310471 | ANDREA COMPETITIVIDAD EN
oo | Contratacié QUISOBONI DESARROLLO DEL PROYECITO | 202
D 5392020 | girecta |7 ™SS | iMBACHI, con | $26:250.000 | FoRTALECIMIENTO OEL| 4
c.C. No. EMPRENDIMIENTO PPR
1151941592 MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIDS
DEL VALLE PROFESIONALES COMD
SECRETARIA DE ALEJANDRA ABOGADA EN LA SECRETARIA
E’Egﬁ%‘},ﬁé‘é" v ;.:142)3-8117.21 Contratacid |, ROJAS DE o DESARROULO | L,
- - directa mesas | CANDIL, con }$ 8.000.000 ECONOMICO \é 4
COMPETITIVIDA | 024 n C. No. COMPETITIVIDAD EN
D 1144172554 DESARROLLO DEL PROYEQTO
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO _DE _UAS
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UNIDADES ECONOMICAS DEL | |

VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO
SECRETARIA DE ABOGADO CON MAGISTER EN
DESARROLLO JOSE DAVID DERECHO EN LA SECRETARIA
ECONOMICO Y 1.310-17.1 CORRALES DE DESARROLLO
COMPETITIVIDA 3-10782-2 CoptrataCIo 2meses | RODRIGU114 |$ 12.000.000 ECONOMICO Y| 202
D 024 n directa 4034679EZ, COMPETITIVIDAD EN| 4
con C.C. No. DESARROLLO DEL PROYECTO

DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

Sector Servicios.

ANALISIS DE LA OFERTA

Total, nacional mensual

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Grafico. Variacién anual de los ingresos nominales, Total Nacional, Octubre (2025° -

2024)
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Education supsnior privada -s,s
Restsurantes, cataring y bares — 84
Cormes y senvicios de messara —c,s
Subscidad B
Saiud humana grvada sin inmmacién -7.2

5]
] Ofros senvicios de imiENto ¥ OYDS SEV 6.4
< e
F Desaroiio de sistarmas informaticos
& ¥ procesamienso de datos -“
=
E’ biliarias, aiquier de maquinana y equips -‘A
3 Actividades administrativars ¥ e apaye B ofing -s,a
& ¥ otras actividades axcepte call cerer
:g Salud humana privada con intemacdn -5,1
5 a jerto y activid
g pomplementarias al ransgone .2'7
Actividades de pm@fzr'm ¥ ::anm@s;@é" . 27
3gencias de noticias
TeleComun LICONES 27 .
Actividades prof Foas y S4 -
Prodi de p grificas
Actividades de de & {Cat carter) <2 R
Agavidades de 2dicion 38 -
-5 -1 -5 bl 5 1% 15
Variacién (%)
Fuente 140 1\
P A3 oo wona!

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024
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Actividades de smplen, sequridad # investigacion privada, servicios a edificias
Eduacion superior privada
Restaurantes, catering y bares
Correo y servicios de mensajeria
Publicidad

Salud humana privada sin internacion

|

=

»
-

il]
° %

Otros servicios de entrétenimianto y otros senvicios — P
Desarroilo e sistemnas informaticos y pracesamiento de datos - "
b, e g macuinrs y —
i
Actividades administrativas y de apoyo de aficina y otras actividades. excepto cak center - 54
Sakud humana privada ton internacion _ 5t
¢
y act p ias ai porte - 2,7
Actividades de programacion y isidn, agendas de naticias M -
Telecomunicaciones 21 -
Actividades profesionales cientificas y técnicas 4 -
Produccion de peliculas cir grsficas y prog de television <3 -
Actividades de centros de llamadas (Call center) &z —
Actividades de edicién .. —
150 a0 S0 oa o mo  tse 240

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 AL

___\ngrvees newewivs  ngroves pe pervisies Vi de Meromneley  Otres tngreses,
Seceién Dugeripeitn Vardackén (%) Condrébmacion 9)
Almacenmientn y acividadas compierrmtanias o i
7 5 02 03
L] Divisiin 52 s 2. 2 3
# Diwisan 53 Conren y servicios de srensajeria 88 e Ry : a1
{ Divisidn 56 Aestaurantes. cmecing y bares 9.1 3 a5 DA
! Civedin 58 Actividades de edicin 98 B2 19 Qs
rhiben 2hor Jirat; A1,
! ~ 4 3 7 28 I 12
4 Diision 59, mxrgan Cmse 5920 ramias ds tod B
; Divishén 60 y Clase 6391 Anihvidades de oroqramaciin y transmisioe, 27 ™ an i Q8
3QenGas 08 oAy
1 Divisidn 61 Telecormuricaciones -7 22 R ] a2
3 Divis#in 62, Divlgidin §3, exxepto Tlate Rresarrolin de sistemas inbormdricos ¥ 64 70 06 00
B39 PIOCesamyento e Jatos
Seccidn L Diviskon 65 Secdon N,
3 s, siquiler inatil i Al . Q2
N Divislones 1740, 7129y 7730 de maguinatis y ecuips 64 ? 5
Divssiones 59, TO 71. 72, Clase 7320 . . <
M Division 74 F ¥ HKES 5.4 -54 Q0 713
M Clase 7310 Putsbicidnt 80 82 R L
N Divisores 78, 80y 81, exoepto Clage  Anividades de emplea seguridad @ Investigacidn 170 160 06 at
8130 privade, seradios ¢ raificios :
N Clase 8220 Activeindes de ceniros de llarmadus (Call center) -B2 42 an Q1
. Actinigaces adiminisiraivas y de spowe de oficing y
L] A
Divisidn B2 excepto Clese 8220 otras N s Colt canter & 531 0o a
+ Grupo 854 Educaciin supeior privads 153 &1 L3} 1.1
G Clase 8510 Sekud burmana privads con intesnacdn 5t 5. 02 01
Q Division 85 excepto Clase 8610 Sadod humana privada sin iaternacitn 2 &7 a3 03

s

Divisiones 90.92, 93.95y 96

Otros servitios de etrelenimiento y oo servicios

6

13

Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en ia suma de las contribuciones frente a la variacién

totat,

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,

segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre

Closiicicidw CIIU oy 4 AL Pusasel smpede Mo
- Porerornnt Tonpeal dirnchs Agoacie —
Sotchin Duigién Dauceipeid Warigion (%) Carbucii $%)
“ L ety y sctinds ¥ 1]
Dwislon 52 & 47 l a7 W0 10
h
W Bias0n 55 COmen y senvicios de mensy s 2 i BT 15 12
l Dwrgiin 3% Resunratnes, calerng v tares Ay [ EL 1B 03
i Ousion 3& Actaedages de ating A3 ' 33 24 04
o Pochtxides ¥ juiianlat rieen beny
i Civisitn 39, waoyso Clae S0 =
39, wayn seexprnes e seevoic b5 l 23 as 135 I
; TPTIN % e fr e s y t )
{Ena0v b0y Clune 639 1 H . E
A0V 6Dy Clune et e otk - P 4R ar LT
5 Drnicn 61 Tetecomusicsciones &« . -y 24 l “«
Srrgicn 52, Dmson Gd. escephe Clase Desairoto de inemas nivmmatcos ¢ i .
6391 & o [ l 3] o
Sedm L Dhaiin 68 Seoid* K . . ,
N Dovtieatos 7710, 7726y 7730 Snudlerde ¥ equpo ' [ o a1 2 |
Divadones §0, 7L 71, 73, Claia 7923 ) " .
M Diviides 14 famividades prclecicnion CotACs y n L 52 . 32 A4 g4
M Chna T3 Publcitad 18 ar I 2%k or
.. Y P T— R
~ (Nviyo~e2 T8 410 \‘l.J . ravepio Clene mmgcmwawflmw»m ar a4 i 2 o2 a3
LAk privada tereRios g maifcing. H
N e 6320 winder de oriron o famudas (0T ool R | 25 18 l b
. A HILARBRNS ATt aTens y e a0y 19 aticina y
® B2 e 3221 g K
Dntenn B eccepto Claw 3220 otras BtFegs0ns. 15 Calf serte 1 &3 L% 14
L Glupo 834 QAT Supeion privads BT ' 0.0 47 (1] 13 §
o] Che BEID S0 T privada e MM 1r ' 4B (13 Q1
o Diiidn B euugin Clase 3610 St A s §7 a3 I B2 15 i3]
5 Ml W 92,9395 v CHren Smeicri s sualinbwrdetdyity y Doy sivvicks. QL1 ) 4 a6 0.3

Fuente: DANE, EMS.
# Cifra provisional
(PP) Puntos porcentusles

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal tempora! contratado a través de agencias de

suministro de personat.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variaciéon anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacion, seguin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024.

L L e
Clasifoackin S Rev. 4 AC. agenciss® L Tomporsidrem
Baceid Divisidn Descripcion T Vatiacitn (%) ]
P Y " R
i 4 v 58 32 286
"
Divigier 52 |
" Dieisdm 53 Cormo y yorvicing de memajecin 1z8 9) 15
[} Division 56 Restwrartes, oorieving v bares 124 6. 51
; Divsion 58 Actwvicades e edioiin A a? 36
- Provhucotn te peticules dneonatogrificas y 4 13 18
¥ Divisidn 59, excepto Clase 5820 progtamas de B 8
- Attiwdades de programecién ¥ travsmsitn, 4
91 11+ FAl 2%
¥ Drivisid 40 y Clase 039 spencias de voticias
] Onision &% Teecomunicacionss B2 a8 23
! Diviskn 62, Divlskdn 63 ercepto Clase Desacrotio de sistemas infoemnoos y 53 i 2
6391 procesanierto do dios
SeoGde L Dlwiidn &8 Soccin N . .
onci maginaria y equipo ™ 15
L Divisidnes IT10, T729 ¢ 7730 Harias. dquller de 4 85
w Divisiones &5, 70 71, 72, Claoe 7320, Activ ot \os Veasyt &8 m 16
Divitiden 74
13 Clase 7310 Pubkadad T8 42 33
x Divisiones 78, 80 y 81, excepio Clase  Arthvidades de smpiec. sogutidad ¢ invrstigacte: 57 34 18 ar l
/139 pareinda sosvins. » stiaice !
N Clase 8223 Actwidedes de oeriiros de Tamadas JTa¥ cenves) £6 30 s
. Aetividacs MSArESTe MR y o apare b ofGe g
N 104 kRS 26
Dntiianr 63 entpte Clase 8220 entas actividsties, sstepna Coll center Q
P Grupo 854 £ducacitn suporior privacs 66 0 13 43 l
Q Clave 8610 Sabud burraod prividd oo intermacitn (%3 29 E4-]
Q Diisitrn 86 oncaptn s 610 Skl humans pivadi o Jnemacion a7 a8 49
13 Divisicrws 80, 82, 9% 95 v 96 s ssrvicen da omitelwnzysoma y olio servickes 07 SA 83

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a fa variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyenda al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo B54.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a {a variacion
total.

Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparaciéon con el
mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Total nacional Enero - octubre 2025 p / enero
- octubre 2024.
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129 -16 94
8130 @rieada, senions. 3 mitfcics
N Clasa 220 Actividades de centros de Hamadas (Cat center w3 -4} 19
L Actvidackes adminisirativas i de spoyo de oficne y ,
N~ Divisién B2 excepea Clase 8220 o actividades, erapo Call cpser 18 3z a5
1 Girupo B34 EhicaciGn supenior privada 13 13 £
Q Clase BS1O Saiud BUMana privada <00 inmonacisn 43 20 [ 53
{
Q Division 86 exicepao Clase B&ID Salut Himana PIVKES 540 DN 0 -aa l A
S Pivisaanes ML 92, 93, 95 y 06 D0k SRIVKIGA @ PATRTENIMNNID Y OTF% §OIViCios 57 0.7 I 183

Fuente: DANE, EMS.

2 Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a (a variacion de los salarios promedic del personat ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios {noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 -
octubre 2024).

En el aflo movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacidén positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024 - octubre
2025 p / noviembre 2023 - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.
@ Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persanal contratado
2 través de agencias de suministro de personal.

Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 0,7% y los salarios
registraron un incremento de 9,7%, en comparaciéon con octubre de 2024,

Tabla. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Actividades de empleo, seguridad
e investigacion privada, servicios a edificios Total nacional Octubre 2025.
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* Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanesnte, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a a variacion

total,

Empleo y Desempleo

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,0%, lo que significo un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacioén fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion
(TD), Total nacional Octubre (2024-2025).

R Octubre 2024 R Octubre 2025

83,9 85,0

70 59,7
60
50
£ %0
g 30
fg 8,1 82
0- I
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasade D;glcupaaén
}

(a6GP) (TO)

Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacién se ubico en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes

de 2024 (60,4%).
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indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que represento una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,0%, lo que significé un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que represento un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacién (TD) Total nacional Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos ton proyecciones de pobtacién, elaboradas con base en los resultados de) CNPY 2018.
Norta: cifras aproximadas a un decimal,

Total 13 ciudades y 4reas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacién se ubicd en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).

Grafico. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resuitados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de
entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de
los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por
personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular interna
vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro (2024), aclarada
mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024, modificada por la
circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024),
por medio la cual se fija la tabla de honorarios para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la entidad, emitida el por el Director
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del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO
(Anexo 2 - Estudios previos)

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CLASE: Especifico
FUENTE.: Interno
ETAPA: Contratacion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucion del contrato
RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del contrato
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucién del contrato
RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato
RIESGO 4: Grave alteracién del orden publico
CLASE: General
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Social
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucién del contrato
RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato

EVALUACION Y CALIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CATEGORIA

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

mprobable {puede ocurrir
a4 ocasionalmente)
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Posible (puede ocurrir en cualguier
momento futuro)

| Probable (probablemente va a

sobrecostos no
representan
mas deil uno

no representan
mas del cinco
por ciento (5%)

sobre el valor
del contrato
entre el cinco

Incrementa el valor
del contrato entre el
quince (15%) y el
treinta por ciento

ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de
q circunstancias)
IMPACTO
Obstruye la
Dificulta la slecucion | Perturba la
ejecucion del Afecta la ejecucidén | sustancialm ejecucion del
Obstruye la ejecucion del | contrato de manera ject contrato de
. , del contrato sin ente pero
contrato de manera baja, aplicando alterar el benefici : manera grave
intrascendente medidas minimas enetficio aun asl imposibilitando la
para las partes permite la P
se puede lograr el .. | consecucion del
objeto contractual consecucio objeto contractual
n del objeto )
contractual
Incrementa
. el valor del
Genera un impacto
Los sobrecostos no lr‘:sr::gr:?::f:%ssno sobre el valor del gﬁ:}tera;? Imlp a%tolsobrte ?I
representan mas del uno pre : contrato entre el : valor del conlralo
: o del cinco por ciento | 7 o quince en mas del
por ciento (1%} del valor o [val | cinco (5%} y el o . .
del contrato (5%) del valor de quince por ciento (1§ %)y el |treinta por ciento
contrato (15%) treinta por | (30%)
ciento
(30%)
- Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
‘ 5
VALORACION
G2
Dificulta la
ejecucién del
Afecta la Obstruye la . .
Obstruye fa S::;:::’g:a ejecucién del | ejecucion del s:tn:;:ti al?oeézcumon
ejecucion del aplicando 3. contrato sin | contrato manera grave
contrato de mpe didas alterar el sustancialmente iMoo sibigt ando la
manera minimas se beneficio pero aun asi permite c oﬁ secucion del
intrascendente para las la consecucion del .
gg;z:g fograr el partes objeto contractual objeto contractual
contractual
Los Genera un
Los sobrecostos | impacto

Impacto sobre el
valor del contrato en
mas del treinta por

por ciento (1%) del valor del (5%) i 9
y el o ciento (30%)
del ;ralto r del contrato quince por (30%)
contrato ciento (15%)
Insignificante | Menor Moderado Mayor Catastréfico
2 3 4 5
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1 raro puede ocurrir
] excepcionalmente

improbable puede ocurrir
excepcionalmente

Posible puede ocurrir en
cualquier momento futuro

| Probable, probablemente
J) va a ocurrir

2.4 Casi cierto ocurre en la
%] mayoria de circunstancias

CATEGORIA

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

Valoracion del riesgo

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del

contrato
CATEGORIA
Raro {puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
Posible {puede ocurrir en cualquier
momento futuro)
Probable (probablemente va a
ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)
IMPACTO
P T.AEY‘&;;: b2 Q&:‘i 2 5'” .....x{,:?"‘ 'u.::“:« & e T iisa, , $ .\';;@ . :?;
Dificulta la
ejecucion del Afecta la Qbstruy e la Perturba la
contrato de . . ejecucion del . S
Obstruye la . ejecucion ejecucion del
] e manera baja, confrato
ejecucion del . del contrato - contrato de
aplicando ) sustancialmente
contrato de . sin alterar el ; manera grave
medidas o pero aun asi . -
manera minimas se beneficio ermite la imposibilitando |
intrascendente para las P . consecucion del
puede lograr artes consecucién del obieto contractubl
el objeto P objeto contractual )
o contractual
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Genera un
Los impacto
Los sobrecostos zzbrecostos 32%:3 deeil incrementa el valor | t bre el
£ no representan del contrato entre MPpacto soore &
i representan contrato . 9 valor del contrato
mas del uno por ; el quince (15%) y el ;
. ° mas del cinco | entre el : . en mas def treinta
ciento (1%) del : , o treinta por ciento :
valor del contrato | PO ciento cinco (5%) y (30%) por ciento (30%)
(5%) del valor | el quince °
del contrato por ciento
{15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
3

VALORACION
-1 Dificulta la
: ejectuctlér:jdel Afecta la O.bstru.y'e lg | Perturba la
Obstruye 1a contrato e ejecucion gjecucion de ejecucién del
jecuci el
. : manera baja, contrato
+| ejecucion del aplicando del contrato sustancialmente contrato de
| contrato de medidas sin alterar ero aun asi manera grave
4 manera o el beneficio | PerO: imposibilitando la
intrascendente minimas se para las permite Ia_ consecucian del
puede lograr artes consecucion del obieto contractual
el objeto P objeto contractual )
contractual
Genera un
Los impacto
sobrecostos sobre el
Los sobrecostos Incrementa el valor
1 no representan no bl del contrato entre Impacto sobre el
. representan contrato h o valor del contrato
| mas del uno por - ; el quince (15%) y ;
= o mas del cinco | entre el ) . en mas del treinta
| ciento (1%) del or ciento cinco (5%) el treinta por ciento or ciento (30%)
{ valor del contrato | P o 707 1(30%) P °
{5%) del valor |y el quince
del contrato por ciento
{15%)
Menor Moderado Mayor Catastrofico
Sisnm 2 3 5
RARO PUEDE OCURRIR ’
EXCEPCIONALMENTE
Improbable puede ocurrir
excepcionalmente | " N MG e S
Posible puede ocurrir en
cualguier momento futuro
Probable, probablemente va
a ocurrir
Casi cierto ocurre en la
mayoria de circunstancias

CATEGORIA
Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

Valoracion del riesgo

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
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CATEGORIA

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier 3
momento futuro)

Probable {probablemente va a

ocurrir}
Casi cierto {ocurre en la mayoria de
circunstancias)
_ IMPACTO
Rt : % o
Dificulta la
ejecucion del Obstruye la
contrato de A'fectalla ejecucion del Plerturl.)a la
Obstruye la . ejecucion ejecucion del
. S manera baja, contrato
ejecucioén del . del contrato g contrato de
aplicando ) sustancialmente
contrato de ! sin alterar el : manera grave
medidas . pero aun asi . L
manera i beneficio . imposibilitando|l
intrascendente minimas se para las permite la consecucion dal
puede lograr el artes consecucién del obieto contractlid!
objeto P objeto contractual ) acty
contractual
Genera un
Los impacto
Los sobrecostos | sobrecostos no | sobre el Incrementa el valor Impact bre bl
no representan representan valor del del contrato entre 1p a dolso rte ;
més del uno por | mas del cinco | contrato el quince (15%) y ;’: omré:dccl)?r r?,fa
ciento (1%) del por ciento (5%) | entre el el treinta por ciento r cient N 3;‘,
valor del contrato | del valor del cinco (5%)y | (30%) por ciento { )
S contrato el quince por
ciento (15%)
+ Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
2
VALORACION
Dificulta la
ejecucion del Obstruye la
Afecta la . J, Perturbg |
Obstruye la contrato de. ejecucion del ejecucion del ejecucioh Zel
g ; manera baja, . contrato )
ejecucion del . contrato sin . contrato|d
aplicando sustancialmente
contrato de \ alterar el manera grave
medidas . pero aun asf . o
manera P beneficio imposibifitando la
intrascendente minimas se para las permite Iq . consecugipn del
puedfe lograr partes consecucion del obiet tractual
el objeto objeto contractual Jeto centractua
contractual
Los Genera un
brecostos impacto
Los sobrecostos SO Incrementa el
roreprosentan 10| S8 vA0 |vaor el conto | B0 )
mas del uno por P ) entre el quince ) -
= o mas del cinco | entre el o : en mas {8l treinta
ciento (1%) del or ciento ¢inco (5%) (15%) y el treinta : 30%
valor del contrato | P o ) (970} Y por ciento (30%) por ciento|(30%)
(5%) del valor | el quince por
del contrato ciento (15%)
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OCURRIR
EXCEPCIONALME
NTE

Improbable puede
ocurrir
excepcionalmente

Posible puede
4 ocurrir en cualquier
momento futuro

Probable,
probablemente va a
ocusrir

Casi cierto ocurre en
la mayoria de
q circunstancias

GOBERNACION \\172
Departamento del :}' ! paraiso
Valle del Cauca et C{e todos
mewvbzymiddmw l‘\
Insignificante Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
5
CATEGORIA
Valoracion del riesg Categoria

Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 4: Grave alteracion del orden publico

CATEGORIA _

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible {puede ocurrir en cualquier

momento futuro) 3
Probable (probablemente va a
ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)
IMPACTO
; Chbdis o e et R R
Dificulta fa
ejecucion del Afecta la Qbstruxe la Perturba la
contrato de ) o ejecucion del . o
Obstruye la g ejecucion ejecucion del
g . manera baja, contrato
ejecucién del - del contrato . contrato de
aplicando . sustancialmente
contrato de ) sin alterar el ; manera grave
medidas . pero aun asi - P
manera D beneficio : imposibilitando la
. minimas se permite la e
intrascendente para las . consecucion del
puede lograr artes consecucion del objeto contractual
el objeto P objeto contractual
contractual
4 Los sobrecostos Los Genera un | Incrementa €l valor Impacto sobre el
1 no representan sobrecostos impacto del contrato entre val% r del contrato
] mas del uno por no sobre el el quince (15%) y el
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GOBERNACION , Zoo= = \\1//2
Departomento del S ? paraiso
Valle del Cauca # ¢4 de todos
mhg‘nﬂom ‘l‘\\
A ciento (1%) del representan valor del treinta por ciento en mas del treinta
valor del contrato { mas del cinco | contrato (30%) por ciento (30%)
por ciento entre el
(5%) del valor | cinco (5%)y
del contrato el quince
por ciento
(15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
2
VALORACION
Dificuita la
ejecucion del Afecta la Qbstruye la Perturba la
| Obstruye la contratot;jg ejecucion ejecucion del ejequcion del
1 ejecucion del Manera baja, | jel contrato | cONtrato confrato de
: aplicando p sustancialmente
: wi¢f contrato de medidas sin alterar pero aun asi manera grave
: 5 ] manera minimas se el beneficio permite Ia imppsibilitando 1a
L Foae ] intrascendente para las " congecucion del
5 use el puede lograr artes consecucién del obidto contractual
i el objeto P objeto contractual )
coniractual
Genera un
Los impacto
Los sobrecostos sobracostos sobre el Incrementa el valor |
no representan no valor del del contrato entre Impagto sobre el
mas del uno por representgn contrato el quince (15%) y valgr del contrgto
ciento (1%) del mas glel cinco eptre ol o el treinta por ciento en Tas del treomta
{ valor del contrato | P2 ciento cinco (5 %) (30%) por giento (30%)
Sy (5%) del valor |y el quince
s del contrato por ciento
| (15%)
4= Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastréfico
i 1 2 3 4 5
n -1 RARO PUEDE OCURRIR 1
EXCEPCIONALMENTE
Improbable puede ocurrir 2
excepcionalmente
Posible puede ocurrir en 3 5
cualquier momento futuro
=] Probable, probablemente va 4
a ocurrir
| Casi cierto ocurre en la
mayoria de circunstancias 5

CATEGORIA

B Riesgo extremo
.. Riesgo alto
5 [Riesgo medio

Riesgo bajo
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GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

Secrutaria de Descmol Econdmico,
Competitividad ¥ Formento det Emplec

paraiso

e ¢ ¢ de todos

I"\\

RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepcionalimente)

Improbable {puede ocurrir
ocasionalmente)

momento futuro)

Posible (puede ocurrir en cualquier

Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de

& circunstancias)
IMPACTO
P e S AR i 1"“’3@
3 s . o % e S A il
Dificulta la
decucindel |wecaia | SoorER, | perumaie
Obstruye la manera baia ejecucion cjo ntrato ejecucion del
ejecucion del . 13, | del contrato . contrato de
. aplicando ) sustancialmente
contrato de : sin alterar el . manera grave
medidas s pero aun asi X o
manera minimas se beneficio permite la :mposnblllt.ando la
intrascendente para las . consecucion del
_ puede lograr artes consecucion del objeto contractual
el objeto P objeto contractua!
contractual
Genera un
Los impacto
Los sobrecostos sobrecostos sobre el Incrementa el valor
entan no valor del del contrato entre impacto sobre el
nmoé;eg:zno a or representan contrato el quince (15%) y el valor del contrato
| ciento (1%) d%l més del cinco | entre el treinta por ciento en mféls del treinta
valor del c:ont rato | POF ciento cinco (5%) y (30%) por ciento {30%)
(5%) del valor | el quince
del contrato por ciento
(15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
3
VALORACION _
oA LA & & Eine
Dificulta la
ejecucion del Obstruye la
contrato de Ar ecta.ia ejecucion del Plerturt')‘a ‘Z |
Obstruye la . ejecucion ejecucion del
j ion del manera baja, del contrato contrato contrato de
gjecucion de aplicando - sustancialmente
p
{ contrato de did sin alterar 1o aun asi manera grave
{ manera meadiaas el beneficio | PETO ¢ imposibilitando la
{ . minimas se permite la "
|
intrascendente | para las consecucion del consecucion de
puedg ograr partes . objeto contractual
el objeto objeto contractual
contractual
Los Genera un |
: ncrementa el valor
Los sobrecostos sobrecostos impacto c Impacto sobre el
no representan no sobre el del contratg;s?;tre valor del contrato
{ ma | quince N
mastde!1 "o’/"o dpc|>r representan valor del :| g e;nta é or c?ér):t o | &M més del treinta
: Sflgro dfal :c)mttraato mas del cinco | contrato (30%) por ciento (30%)
por ciento entre el
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GOBERNACION \\1722
Departamento del :;g paraiso
Valie del Cauca s t{e todos
. saamd-:)-nmbm l‘\

(5%} del valor

cinco (5%)

del contrato y el quince
por ciento
(156%])
insignificante Menor Moderado | Mayor strofico

| RARO PUEDE OCURRIR

{ EXCEPCIONALMENTE
improbable puede ocurrir
excepcionalmente

| Posible puede ocurrir en

<] cualquier momento futuro 3
Probable, probablemente va 4
a ocurrir

3 Casi cierto ocurre en la 5

] mayoria de circunstancias

CATEGORIA

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

Valoracion del riesgo

Para constancia de lo anterio
veintiseis (2026)

i® de Despacho

ntoldel Valle del Cauca

Realizé: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Cs tratista.g
Revisd: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contratistart

irma a los ocho (8) dias del mes de Enero de dos mil

, Competitividad y Fomento Del Empleo
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